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——共探民办高校应用型人才培养新路径

10 月 30 日下午，上海兴伟学院党总支书记邵小平率学校领导班子

成员、相关部门负责人、组织员等一行，赴上海洛桑酒店管理学院开展

学习交流。两校围绕中外合作办学、产教融合育人、学生管理服务、数

字化教学改革、师资队伍建设等内容开展实地观摩与座谈研讨，共探新

时代民办高等教育与应用型人才培养改革路径。

在上海洛桑酒店管理学院领导班子的陪同讲解下，大家首先前往实

训教学板块，依次参观茶艺室、咖啡实训室、酒水展示区、企业合作墙

等专业教学实训场地。在茶艺室开展 5 分钟茶艺评鉴体验，近距离感受

传统茶文化、宋代点茶等非遗内容融入酒店管理课堂的特色教学模式，

详细了解茶类课程开设、学生茶社社团建设等育人实践。在咖啡实训室，
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实地考察咖啡实操教学开展情况，听取国际咖啡证书课程落地、学生技

能考证等产教融合项目介绍。

随后大家前往学生生活配套区域，参观宿舍楼一站式学生服务平台

以及 15 楼学生宿舍样板间，考察了解宿舍硬件设施、酒店式公寓管理

模式，深入了解学院以学生为中心，推进学生自我管理、社区化育人的

建设经验，就楼层共享研讨空间、智能化电梯门禁管理、生活服务配套

设施等方面进行细致询问与交流。

接下来前往图书馆三楼，进行元宇宙混合现实项目沉浸式体验。大

家通过混合现实设备体验红色主题交互内容，切身感受元宇宙创新实验

教学中心建设成果，调研虚拟现实技术与计算机专业教学深度融合的数

字化教改实践。
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实地参观环节结束后，全体人员移步综合楼会议室，举行校际交流

座谈会。

会上，上海洛桑酒店管理学院党总支副书记、执行院长胡笑寒首先

对上海兴伟学院校领导班子一行的到访表示热烈欢迎，并全面介绍上海

洛桑酒店管理学院办学整体情况。他从学院发展背景、中外合作办学架

构、“实践进阶 + 商科管理”人才培养模式、产教融合共同体建设、国

际证书引入、国际化交流项目、招生就业现状、师资队伍建设、社会服

务与行业研究等多个维度展开分享，系统阐述学院对标国际一流，扎根

中国本土打造“东方洛桑”的建设思路与实践探索，同时客观剖析办学

过程中面临的现实挑战。

上海兴伟学院党总支副书记、副校长刘若薇介绍上海兴伟学院办学

基本情况。她围绕学校博雅教育办学底色、专业建设布局、创新创业与
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国际化教育三大办学特色、学生参与学校治理、人才能力培养目标、

“十五五”规划发展设想等内容作详细介绍，分享学校坚持小规模高质

量办学，聚焦文化创意、商务经贸赛道，探索“实践性博雅教育”人才

培养定位的思考与实践，同时就博雅教育如何和专业教育深度融合等办

学命题和与会人员开展分享。

上海兴伟学院校长刘道平在发言中，首先对上海洛桑酒店管理学院

的精心接待表示感谢，并分享本次参观考察的所见所思，高度肯定上海

洛桑酒店管理学院产教深度融合、重实践重能力的人才培养模式。他指

出，上海兴伟学院和上海洛桑酒店管理学院同为小规模办学，在民办本

科建设、生源培育、学生个性化成长、实践育人方面有诸多共通议题，

希望双方后续进一步拓宽交流渠道，互相借鉴办学经验，取长补短，共

同破解民办高校发展过程中的难点问题。

上海兴伟学院党总支书记邵小平在总结发言中表示，此次实地走访

希望能为双方搭建一个常态化的沟通桥梁，上海洛桑酒店管理学院将国
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际先进办学模式与国内行业需求相结合的做法极具借鉴意义。他谈到，

民办本科院校应当立足自身定位，找准办学赛道，坚守育人初心，把学

生能力成长放在核心位置。他期待双方建立常态化沟通机制，在专业建

设、学生实践、师资发展、教学改革等方面加强互动，凝聚智慧，携手

推进两校办学质量持续提升。

整场座谈氛围务实热烈，双方参会人员还就招生工作、行业导师选

聘考核、实践课程设置、学生实习管理、学生思政与社区管理等具体业

务开展互动探讨，交流工作心得。

此次学习交流搭建起双方深度互学互鉴的重要平台。双方一致认为，

本次交流开阔办学思路，启发改革思考。未来将持续加强联络，深化多

领域交流，立足各自办学定位，共同为培养适应时代发展的高素质应用

型人才贡献力量。 （文/图：党政办）


